
План
по мотивации профсоюзного членства 

Первичной профсоюзной организации ГБОУ Школа № 967
на 2024-2029годы

Цели:

 Поддержание социального партнерства
 сохранение и укрепление организационного единства Первичной 

профсоюзной организации ГБОУ Школа № 967,
повышение авторитета и влияние за счет вовлечения в Профсоюз новых 
членов.

 формирование нового имиджа Профсоюза.
 Увеличение профсоюзного членства до 95%.

Основные задачи:

 повышение  эффективности  деятельности  профсоюзной  организации  по 
защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, сохранение 
и развитие действующих профсоюзных программ;

 обеспечение прироста и темпов увеличения количества членов Профсоюза;
 формирование у социальных партнёров имиджа Профсоюза как авторитетной 

и влиятельной организации;



№ Мероприятия Ответственные Сроки

1 Заслушивание  на  заседаниях  Профсоюзного 
комитета  представителей  ППО  от  каждого 
структурного  подразделения,  допустивших 
значительное  снижение  уровня  профсоюзного 
членства,  с  целью  анализа  причин  нежелания 
работников  состоять  в  Профсоюзе  и  мер, 
принимаемых  для  вовлечения  работников  в
Профсоюз.

Профсоюзный комитет ежемесячно

2 Изучение деятельности ППО по мотивации 
профсоюзного членства. Обобщение и
распространение позитивного опыта.

Профсоюзный комитет Два раза в 
год

3 Отражение в плане работы ППО вопросов по
мотивации профсоюзного членства.

Председатель ППО
Профсоюзный комитет

ежегодно

4 Участие в проектах МФП,МГО,ТПО Профсоюзный комитет
,СМП

в течение 
года

5 Осуществление рейтинга эффективности работы
ППО.

Профсоюзный комитет 1 раз в 
полгода

6 Поддержка педагогов, участвующих в
профессиональных конкурсах .

Профсоюзный комитет ежегодно

7 Расширение перечня оказываемых услуг членам
Профсоюза за счет введения новых направлений 
деятельности по социальной защите.

Профсоюзный комитет в течение 
года

8 Публикация в социальных сетях и на сайте ППО 
материалов, пропагандирующих профсоюзное
членство и работу профсоюзной организации.

Профсоюзный комитет в течение 
года

9 Мониторинг профсоюзного членства в ППО Профсоюзный комитет 1раз в
полгода

10 Организация целевых тематических семинарских 
занятий для членов ПК и СМП.

Председатель ППО 
Председатель СМП

Не реже 1
раза в 3 
месяца

11 Обновление и изучение законодательной и 
нормативно-правовой базы деятельности
профсоюзных организаций.

Профсоюзный комитет В течение 
года

12 Участие в работе постоянных органов 
управления образовательными учреждениями,
комиссий (тарификационной, аттестационной, по 
оплате и охране труда и др.)

Профсоюзный комитет В течение 
года

13 Ведение работы по усилению охраны труда и 
использование достигнутых результатов как
дополнительного мотивационного фактора.

Профсоюзный комитет 
Уполномоченные по ОТ

В течение 
года

14 Поощрение  профсоюзных  кадров  и  актива, 
добившихся заметного увеличения численности 
членов  Профсоюза  в  структурных 
подразделениях.

Профсоюзный комитет По
результата 
м 
мониторин 
га в конце
года



РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

№ Мероприятия Ответственные Сроки
1. Организация  работы  по  формированию  Совета 

молодых  педагогов  ,  созданию  комиссий  по 
работе  с  молодежью  в  профсоюзных 
организациях.

Профсоюзный комитет 
Председатель СМП

До 1
января 
месяца 
каждого 
года

2 Подготовка на  заседания  Совета  молодых 
педагогов аналитических вопросов по 
мотивации  профсоюзного  членства  и 
вовлечению молодежи в Профсоюз.

Совет молодых педагогов, 
Профсоюзный комитет

Ежегодно 
январь, 
июнь

4 Разработка и использование системы бонусов 
для молодых членов профсоюза, принимающих 
активное участие в профсоюзной работе, работе
Совета молодых педагогов .

Профсоюзный комитет 
Председатель СМП

ежегодно

5 Обеспечение  обязательного  представительства
молодежи в выборных органах.

Профсоюзный комитет По плану

6 Проведение учебы молодежного профактива по 
новым  методикам  работы  по  вовлечению 
молодежи  в  Профсоюз  в  рамках  «Школы
профсоюзного актива».

Председатель СМП 1 раз в 
полгода

7 Выделение  финансовых  средств  на  работу  с
молодежью.

Профсоюзный комитет ежегодно

8 Организация и проведение заседаний, «круглых 
столов» с участием молодежного профактива по 
обсуждению актуальных  вопросов работы с
молодежью.

Профсоюзный комитет 1 раз в 
полугодие

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

№ Мероприятия Ответственные Сроки
1. Предусмотреть в профсоюзной смете статьи 

расходов на обеспечение выполнения программ
по мотивации профсоюзного членства.

Комитет ППО 
КРК

ежегодно

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПЛАНА

№ Мероприятия Ответственные Сроки
1. Рассмотрение хода выполнения данного плана на 

заседаниях профсоюзного комитета, профсоюзных
собраниях, конференциях.

Комитет ППО ежегодно
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